INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 1 /
DEL MES DE ENERO DE 2026

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.19.13-3694
DEL 14 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA
CATHERINE JARAMILLO YARCE
CC. 38.561.425 DE CALI

SUPERVISOR DEL CONTRATO /
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
C.C. 38.790.291

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

ENERO 23 DE 2026 /
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presenta‘fde
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERQ
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar la gjecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos que promuevan el
desarrollo sostenible en comunidades urbanas y rurales para el fortalecimiento de
la gobemanza ambiental. 2. Prestar apoyo logistico en la organizacién y desarrollo
de espacios de Gobernanza. 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices impartidas por
el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1.Apoyar la eiecucion de acciones, mesas de trabajo y eventos
que promuevan el desarrollo sostenible en comunidades urbanas y rurales
para el fortalecimiento de la gobernanza ambiental.

e Asisti a la reunion virtual con los contratistas de la Subsecretaria de Desarrollo
Sostenible, Catherine Pérez Lizalda y Jonathan Mufioz, equipo encargado del
cumplimiento del Plan Departamental de Aves, establecido mediante la
Ordenanza 517 de 2019. Durante esie espacio se realizé la revisién de las
actividades que quedaron pendientes en el aflo 2025, las cuales tendran
continuidad durante el afio 2026. La reunion fue de gran relevancia, ya que
permitié revisar de manera detallada las actividades y estrategias contempladas
en la ordenanza, con el propdsito de garantizar su adecuado cumplimiento.
Como resultado, todas las acciones acordadas guedaron incorporadas en el
Plan de Trabajo 2026 del Plan Departamental de Aves, enmarcadas deniro de
las mesas del Consejo, especificamente en Ciudades de las Aves v Ecopargue
de Ia Salud, fortaleciendo asi la arficulacién institucional y Ia ejecucién ordenada
de las iniciativas.



ACTIVIDAD 2. Prestar apoyo logistico en la organizacién y desarrollo de
espacios de Gohemnanza.

* Apoy¢ la elaboracién del Plan de Trabajo del Plan Departamental de Aves, en
el cual quedaron agendadas las fechas para la realizacion de las mesas del
Consejo. Este proceso incluyo la planificacién de ia logistica vy la convocatoria,
elementos fundamentales para asegurar el desarrollo ordenado y efectivo de
cada espacio de participacion. Esta actividad fue de especial importancia, ya
que permitié programar con anticipacion las acciones previstas, las cuales se
encuentran contempladas para los meses de marzo, julio y noviembre,
facilitando la adecuada articulacion entre los actores involucrados y
garantizando el cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del
Pian Departamentai de Aves.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos
y acciones definidas en el proyecto.

e Asisti a la reunién con el equipo de la Subsecretaria de Desarrolio Sostenible,
convocada por la subsecretaria Nasly Fernanda Vidales G., en la cual se realizo
la presentacion oficial del equipo de trabajo y se delegaron los coordinadores y
equipos de apoyo para cada uno de los proyectos en ejecucién. Durante fa
reunion se abordaron temas clave de seguridad y salud en el trabajo, asi como
el diligenciamiento de los formatos requeridos para las salidas de campo,
aspectos fundamentales para garantizar el desarrolio seguro, organizado y
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conforme a la normatividad institucional. Asimismo, se resalté la tmportancia del
cumplimiento oportuno de las responsabilidades asignadas a cada confratista,

con el fin de asegurar la correcta ejecucion de los proyecios vy el logro de los
objetivos establecidos.
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ACTIVIDAD 4, Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados por el Modelo integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.
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e Asisti a la capacitacién sobre la Tabla de Retencion Documental (TRD),
realizada por la Subsecretaria de Desarrolio Sostenible, en la cual se
socializaron y analizaron los cambios y actualizaciones que regiran la TRD
durante e! afio 2026. Esta capacitacion fue de alta importancia, ya que permitié
visibilizar los ajustes y modificaciones aplicables a los procesos de gestion
documental, fortaleciendo el adecuado manejo, organizacion, conservacion y
disposicién de ia informacion institucional, en concordancia con la normativa
vigente y ios lineamientos archivisticos estabiecidos.

TR Subsecratarfa de Desarolia Sostenible
i gor e Depebeivaria: 1.330.38.
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